
Gente
Nuestra

 

Promoviendo Respeto y Civilidad
Preguntas para preguntarse a si mismo:

1. ¿Reconozco y valoro las contribuciones de todas las posiciones que
 forman a nuestra comunidad de empleados?

2. ¿En el proceso de tomar mis decisiones, considero
 a todos los que pudieran ser afectados?

3. ¿He tratado a los demás como desearían

4. ¿Pienso en cómo mi comportamiento
 puede afectar negativamente la
 percepción de otro empleado de su
 valor? 

Usted se MERECE
un ambiente de

trabajo civil.

  ser tratados?

Para Asistencia:

Hable con su supervisor.

Hable más alto.

Contacte a una de las organizaciones

patrocinadoras .

CEUI (NP-2)
UCPEA
Oficina de Diversidad y Equidad
Oficina de Auditoría, Conformidad & Ética

Patrocinado por:

Oficina del Presidente y el Comité Algo Está Pasando 
      Departamento de Recursos Humanos
      Centro de Mujeres
      AFSCME (NP-3)
      UConn Departamento de Poilíca
      AAUP


